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Wat zijn de doelen?
Het Werkhotel begeleidt cliënten 
naar passende scholing en/of werk 
om daarmee de mogelijkheden tot 
maatschappelijke participatie en 
sociale reïntegratie te vergroten. 
Hiermee wordt een perspectief 
voor de toekomst gecreëerd. Voor 
het behalen van dit doel zal de 
cliënt vaak eerst een aantal 
subdoelen moeten vaststellen, die 
betrekking hebben op de woon-, 
werk- en/of leefomgeving. Denk 
hierbij aan doelen als het sociale 
netwerk vergroten, aanleren van 
ontbrekende vaardigheden, 
verminderen van psychosociale 
problemen en het probleemoplos-
send vermogen vergroten. 

Wie is de doelgroep?
Het Werkhotel is er voor jongeren 
tussen de 17 en 27 jaar, die 
problemen ondervinden in hun 
maatschappelijk en persoonlijk 
functioneren. 
Zij ervaren vaak problemen op 
meerdere gebieden, zoals werken, 
wonen en in hun sociale leven. 
Deze problemen vormen een 
belemmering voor hun dagelijks 
functioneren. 

Wat houdt het in?
In Leiden bestaat het Werkhotel uit 
een aantal huizen waar jongeren 
(volgens een bepaald vergoedings-
systeem) kunnen verblijven. Lang 
niet alle jongeren maken hier 
gebruik van: zij wonen nog thuis 
of al zelfstandig. De ambulante 
hulp kent een gefaseerde, 
planmatige en integrale aanpak 
waarbij gebruik wordt gemaakt 
van coaching in combinatie met 
één of meerdere vaardigheids-

Het Werkhotel biedt intensieve ondersteuning en 

(waar nodig) huisvesting aan (langdurig) werkloze 

jongeren. Het doel is de jongeren terug te geleiden 

naar een opleiding of betaal-de arbeid. Jongeren in 

het Werkhotel missen niet alleen de noodzakelijke 

vaardigheden voor de arbeidsmarkt, maar hebben 

ook veel pro-blemen op het gebied van budgetbe-

heer, sociale interactie en woonvaardigheden. 

Zonder intensieve begeleiding lopen zij het risico 

maatschappelijk geïsoleerd te raken. 

Het Werkhotel biedt een integrale aanpak gericht 

op: wonen, werken, budgetbeheer 

en sociale omgang.

trainingen en leerwerktrajecten. Het Werkhotel kent 
een gefaseerde opbouw waarbij in de eerste fase een 
trajectplan wordt vastgesteld dat stapsgewijs wordt 
uitgevoerd. In de laatste fases staat bemiddeling 
naar werk of school centraal.
De hulp is gericht op het vergroten van de competenties 
van de cliënten door het aanleren van vaardigheden. 
Tijdens de contacten met de coach wordt gewerkt aan 
persoonlijke problemen en problematiek in de sociale 
leefomgeving van de cliënt. De trainingen zijn gericht 
op leren zelfstandig te wonen, het regelen van financiën 
en het bijbrengen van werknemersvaardigheden. Tot 
slot biedt Cardea ook leerwerktrajecten aan, die 
dagvullend zijn en onder andere de interesses van de 
cliënt inzichtelijk maken.

Hoe lang duurt het?
Het behandeltraject duurt gemiddeld een jaar tot 
anderhalf jaar. Soms is de duur korter, met een intensie-
vere begeleiding. Het aantal uren coaching per week 
begint intensief en wordt langzaam afgebouwd. 
Dit wordt per jongere bekeken.
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